


 Предметные олимпиады. 
 Достижения в системе  дополнительного образования. 
 Жизненные планы учащегося. 
 Планируемый профиль обучения 

2.10. Руководит работой  по сбору материалов портфолио  методист по воспитательной работе. Он 

организует  взаимодействие классных руководителей, родителей (законных представителей) и 

учащихся по этому вопросу. 
2.10.1. Классный руководитель информирует учеников и родителей о портфолио,  возможных    
путях накопления достижений, о проводимых конкурсах, олимпиадах, мероприятиях, 

активизирует и контролирует работу по сбору  портфолио. 
2.10.2. Учащиеся самостоятельно наполняют портфолио, консультируясь с   классными 

руководителями, администрацией школы, родителями (законными представителями). 
2.10.3. Родители (законные представители) контролируют сбор портфолио, помогают детям 

участвовать в конкурсах, олимпиадах, координируют свою деятельность с классными 

руководителями с целью выбора  оптимального для ребенка  пути дальнейшего  обучения. 
 

3. Управление. 
3.1. Управление классами, участвующими в предпрофильной подготовке, производится в 

соответствии с Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим  

Положением. 
3.2. Общее руководство предпрофильной подготовки осуществляет методист по  учебно-
воспитательной работе.  
             В его функции входит: 

 Разработка основных направлений и форм предпрофильной  подготовки в   школе на    
основе   анализа педагогического потенциала школы - ее кадровых, методических и 

материально-технических ресурсов; 
 изучение  общеобразовательных запросов детей и родителей посредством  анкетирования 

и собеседования; взаимодействие с другими  общеобразовательными    учреждениями 

муниципальной  образовательной  сети для реализации   общеобразовательных запросов 

учеников на их базе; 
 Формирование плана  и расписания курсов по выбору и других мероприятий 

предпрофильной подготовки (выход в иные  образовательные учреждения сети, проведение 

профильной ориентации и др.). 
3.3. Сопровождение предпрофильной подготовки осуществляется школой:  

 мониторинг  учебных результатов школьников на курсах по выбору; 
 анализ динамики образовательных запросов учеников и их готовность к выбору профиля; 
контроль школьной документации  по предпрофильной подготовке;  
 организация консультирования школьников для определения  оптимального выбора 

курсов предпрофильной  подготовки  и будущего профиля. 
 Анализ результатов итоговой  аттестации девятиклассников. 
 Организация работы по комплектованию 10-х классов. 
 Составление отчетов по экспериментальной работе (по предпрофильной подготовке 

обучающихся). 
3.4. Руководство в части профориентационной работы и сбора портфолио осуществляет 

методист  по воспитательной работе. 
3.5. Учителя, классные руководители предпрофильных классов назначаются в установленном  

порядке. 
 

4. Взаимодействие с другими учреждениями. 
4.1. Реализуя предпрофильную подготовку, школа может взаимодействовать с другими 

учреждениями: школами и училищами района, вузами с целью обмена ресурсами и 

предоставления учащимся большего выбора, Центром диагностики и  консультирования с целью 

диагностики учащихся и проведения профконсультаций, Ресурсным центром с целью 



приобретения необходимых ресурсов, получения необходимой  методической помощи, 

организациями, предприятиями, фирмами района с целью предоставления учащимся мест 

социальных проб. 
4.2. Взаимодействие осуществляется на основе взаимных договоров и Положений о 

взаимодействии. 
 

5. Финансовое обеспечение. 
5.1. Основными источниками финансирования является бюджетные ассигнования, а также 

средства  от дополнительной и образовательной деятельности школы, поступлений от 

государственных и общественных организаций. 
5.2. Оплата преподавателям, участвующим   во  взаимодействии  с  другими  учреждениями, 

осуществляется  на  основе  взаимных договоров и Положений  о взаимодействии. 
5.3. Классные  руководители  классов, участвующих  в  предпрофильной  подготовке, получают  

надбавки за  классное руководство в соответствии  с Положением  о  доплатах и  надбавках, 

утвержденном приказом  директора школы. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


